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Reunião da PROPG/UFSC com 
os Coordenadores de PPGs 

  

Prof. Dra. Joana Maria Pedro 
Pró-Reitora 

Prof. Dr. Juarez V. do Nascimento 
Pró-Reitor Adjunto 



Informação Geral 

 Prof. Dr. Ricardo Triska 

Coordenador da Área de Arquitetura e Urbanismo 

 Prof. Dra. Marisa Brascher B. Medeiros 

Coordenadora Adjunta da Área Ciências Sociais Aplicadas I 

 Prof. Dra. Sandra R. S. Ferreira 

Coordenadora Adjunta da Área de Ciência de Alimentos 

 Prof. Dra. Selene M. A. G. U. de Souza 

Coordenadora Adjunta da Área de Engenharias II 

 Prof. Dra. Francine L. Gelbcke 

Coordenador Adjunto da Área de Enfermagem 

 Prof. Dr. Renato Carlson 

Coordenador Adjunto da Área de Engenharias IV 

 

 

 
Renovação das Coordenações 

de Área CAPES 



Informação Geral 

Prêmio Capes de Tese: 
  

Farmácia: Evelyn Winter da Silva / Orientadora: Tânia B. C. Pasa    

Interdisciplinar em Ciências Humanas:  Isadora Vier Machado/ 

Orientadora: Miriam Pillar Grossi e Co-orientadora: Mara C. S. Lago 

  

Menção Honrosa: 

Antropologia Social: Rose Mary Gerber/ orientadora: Sônia W. Maluf  

Engenharia de Alimentos: Jaqueline Oliveira de Moraes/ orientador: 

João Borges Laurindo  

Enfermagem: Jorge Lorenzetti/ Orientadora: Francine Lima Gelbcke  

Educação Cientifica e Tecnológica: Luiz Clement/ Orientador: 

José Francisco Custódio Filho/ Co-Orientador: José de Pinho A. Filho 

Geografia: Daiane Bertoli/  Orientadora: Sandra M. A. Furtado – Co-

orientador Elson Manoel Pereira  

 

 



Outubro/2014 

1. Resultado Final Vagas para Concurso Professor 

Titular Livre 

2. Diárias e passagens para bancas examinadoras 

3. Diárias e passagens para convidados 

internacionais 

4. Bolsas de Mestrado e de Doutorado 

5. Plataforma Sucupira 

6. Pontuação Toefl 

7. Reconhecimento de diplomas estrangeiros de pós-

graduação stricto sensu 

8. Calendário acadêmico pós-graduação 2015 

9. Assuntos Gerais 



1. Relatório Final Vagas Professor 
Titular Livre 

Comissão para identificar a demanda e 

estabelecer critérios para distribuição das vagas 

  

Valdir R. Correia – CFM 

Sebastião R. Soares – CTC 

Nestor Habkost – CED 

Sonia Carobrez – CCB 

Catia C. Pinto – CAMPI 

Julian Borba – PROGRAD 

Joana Maria Pedro – PROPG 

 



Princípios para Distribuição das Vagas 

 Priorizar os PPGs com nota 5 ou superior 

(n=35). 

 Pesos dos critérios variam entre 10 a 30% 

 Havendo disponibilidade de vagas, todos os 

Centros poderão ter, ao menos, um PPG 

atendido. 

 Um Centro que já recebeu uma vaga de titular 

livre terá que esperar que os demais Centros 

tenham, ao menos, uma vaga para receber a 

segunda vaga. 



Critérios para Distribuição das Vagas 

 Nota do Programa na Avaliação Trienal da 

CAPES 2013 (10%) 

 Risco de perda de nota (aposentadorias 

próximas) (30%) 

 Tendência de aumento de nota (30%) 

 Número de Professores Titulares no Programa 

(20%) 

 Carga Didática Semanal Média do 

Departamento (10%) 



Critérios de Desempate 

1. Serão priorizadas aquelas Unidades de Ensino 

com mais Programas de Pós-Graduação. 

2. Serão priorizados aqueles Programas com 

menor número de docentes permanentes.  

3. As Unidades de Ensino poderão indicar quais 

as áreas estratégicas que visam efetiva 

inovação na pesquisa. 



1. Nota do Programa na Avaliação Trienal 

da CAPES 2013 (10%) 

 Valorizar os PPGs que atingiram patamares 

elevados na avaliação da CAPES. 

 Quanto maior a nota do PPG na avaliação trienal 

de 2013, maior será a pontuação recebida. 

 

 Critério: 

10 pontos = PPG com Nota 7 na trienal 

  9 pontos = PPG com Nota 6 na trienal 

  8 pontos = PPG com Nota 5 na trienal 



2. Risco de perda de nota (aposentadorias 

próximas) (30%) 

 Valorizar os PPGs com nota alta que estão com 

risco de perder esta avaliação, motivada por 

aposentadorias próximas. 

 Quanto maior for o percentual de professores 

permanentes com idade igual ou superior a 55 

anos, maior será a pontuação recebida  
 

 Critério: 

10 pontos = 45% ou + prof. permanentes com 55 anos  

  9 pontos = 30 a 44,9% prof. permanentes com 55 anos 

  8 pontos = até 29,9% prof. permanentes com 55 anos   



3. Tendência de aumento de nota (30%) 

 Considerar os PPGs em ascensão (desempenho 

capaz de, em breve, se tornarem PPGs de 

excelência) 

 Quanto mais explícita a tendência de melhoria 

de avaliação na trienal de 2013, maior será a 

pontuação recebida 
 

 Critério: 

10 pontos = PPG que aumentou a nota ou PPG que  

manteve a nota 7 

  9 pontos = PPG que manteve a nota 5 ou a nota 6 



4. Número de Professores Titulares no 

Programa (20%) 

 Atentar para os PPGs que possuem professores 

titulares em seu quadro de professores 

permanentes e efetivos. 

 Quanto maior o número de titulares que possui, 

menor será a pontuação recebida 
 

 Critério: 

10 pontos = Nenhum professor titular no PPG 

  9 pontos = 1 ou 2 professores titulares no PPG 

  8 pontos = 3 ou + professores titulares no PPG 



5. Carga Didática Semanal Média do 

Departamento (10%) 

 Observar que a presença de Professores 

Titulares Livres incidirá sobre a distribuição de 

carga horária do Departamento.  

 Quanto maior a Carga Didática Semanal Média 

do Departamento (4 últimos PAADs), maior será 

a pontuação recebida 
 

 Critério: 

10 pontos = CDSM do departamento = ou > 11,0 

  9 pontos = CDSM do departamento entre 10,0 a 10,9  

  8 pontos = CDSM do departamento = ou < 9,9 



Programa Unidade Total Classif. 

Ciência dos Alimentos CCA 9,7 1 

Educação Científica e Tecnológica CED 9,7 2 

Farmacologia CCB 9,6 3 

Engenharia de Alimentos CTC 9,4 4 

Filosofia CFH 9,4 5 

Enfermagem CCS 9,4 6 

Estudos da Tradução CCE 9,3 7 

Química CFM 9,2 8 

Economia CSE 8,8 9 

Educação Física CDS 8,7 10 

Direito CCJ 8,6 11 

Engenharia Química CTC 9,4 12 

Engenharia Ambiental CTC 9,4 13 

Recursos Genéticos Vegetais CCA 9,4 14 

Interdisciplinar em Ciências Humanas CFH 9,3 15 

Educação CED 9,3 16 

Ciência e Engenharia de Materiais CTC 9,2 17 

Resultado Final 



Resultado Final 

Programa Unidade Total Classif. 

Engenharia de Produção CTC 9,1 18 
Engenharia e Gestão do Conhecimento CTC 9,1 19 
Engenharia Mecânica CTC 9,1 20 
Sociologia Política CFH 9,1 21 
Engenharia Civil CTC 9,0 22 
Antropologia CFH 9,0 23 
Psicologia CFH 9,0 24 
Aquicultura CCA 9,0 25 
Bioquímica CCB 9,0 26 
História CFH 8,8 27 
Saúde Coletiva CCS 8,8 28 
Linguística CCE 8,8 29 
Literatura CCE 8,8 30 
Engenharia Elétrica CTC 8,7 31 
Física CFM 8,7 32 
Farmácia CCS 8,6 33 
Biotecnologia e Biociências CCB 8,5 34 
Engenharia de Automação e Sistemas CTC 8,3 35 



Preocupação 

Programa % 

Interdisciplinar em Ciências Humanas 77,6 
Engenharia Química 63,2 
Ciência dos Alimentos 50,0 
Enfermagem 50,0 
Ciência e Engenharia de Materiais 50,0 
Engenharia e Gestão do Conhecimento 48,6 
Engenharia Ambiental 47,4 
Recursos Genéticos Vegetais 46,7 
Farmacologia 46,2 
Sociologia Política 45,8 
Educação Científica e Tecnológica 45,0 
Engenharia Mecânica 43,9 
Engenharia de Produção 43,5 
Química 41,5 
Engenharia Civil 40,7 

% de Prof. Permanentes com 55 anos ou + 



2. Diárias para Professores Permanentes 
e Colaboradores do Programa 

 Participação em eventos com apresentação de 
trabalho: 

• Eventos Nacionais: até 5,5 diárias 

• Eventos Internacionais: até 7 diárias (aprovação de 

mérito de agência de fomento) 

 Realização de treinamento em novas técnicas 
de laboratório e utilização de novos 
equipamentos vinculados com o 
desenvolvimento das dissertações ou teses: 

• Treinamento Nacional: até 14 diárias 

• Treinamento Internacionais: até 14 diárias 

Permanente Externo/UFSC: Prof. Aposentado da UFSC 

ou de outra IES com contrato de prof. voluntário; prof. 

de outra IES com acordo de cooperação  com a UFSC 

Colaborador Externo/UFSC: Não são atendidos 



2. Diárias para Convidados Externos 

Bancas Examinadoras de Dissertações e Teses; 

Bancas de Exames de Qualificação; Realização de 

Eventos Técnico-Científicos; Docência de Disciplinas) 

Diárias Recebidas  0,5   1,5  2,5 3,5 4,5 5,5 

Valor da Diária   R$ 100,30   R$ 300,90   R$ 501,50   R$ 702,10   R$ 902,70   R$ 1.103,30  

Adic.  Deslocamento   R$ 95,00   R$ 95,00   R$ 95,00   R$ 95,00   R$ 95,00   R$ 95,00  

Total  R$ 195,30   R$ 395,90   R$ 596,50   R$ 797,10   R$ 997,70   R$ 1.198,30  

              

Hospedagem             

              

Diária Slaviero 0,00  R$ 180,40   R$ 360,80   R$ 541,20   R$ 721,60   R$ 902,00  

Saldo  R$ 195,30   R$ 215,50   R$ 235,70   R$ 255,90   R$ 276,10   R$ 296,30  

              

Diária Quinta da Bica    R$ 176,00   R$ 352,00   R$ 528,00   R$ 704,00   R$ 880,00  

Saldo  R$ 195,00   R$ 219,90   R$ 244,50   R$ 269,10   R$ 293,70   R$ 318,30  



3. Diárias para Convidados Internacionais 

 Permanência até 10 dias corridos: 

• Pagamento de diárias de convidados externos  

 Permanência de 11 a 15 dias corridos: 

• Pagamento de metade da bolsa de pós-

doutorado (R$ 2.050,00)  

 Permanência igual ou superior a 16 dias 

corridos: 

• Pagamento de 1 bolsa de pós-doutorado 

(R$ 4.100,00)  

Bancas Examinadoras de Dissertações e Teses; 

Bancas de Exames de Qualificação; Realização de 

Eventos Técnico-Científicos; Docência de Disciplinas) 



4. Bolsas de Ms e Dr 

 Concessão de novas quotas de bolsas de 

DR da CAPES 

 Concessão de novas quotas de bolsas de 

Ms da FAPESC 

 Observar o calendário de implementação 

das bolsas 

 Período para remanejamento de bolsas 

entre os PPGs no semestre 2014.2 (Capes 

ainda não informou) 

 

 



5. Plataforma Sucupira 

 A PROPG/UFSC homologa as informações apresentadas pelo Programa 

de Pós-Graduação em .....  

 A conferência dos dados realizada pela Coordenadoria de 

Acompanhamento de Programas (CAP/PROPG) das informações 

encaminhadas pelo Programa ficou prejudicada. Algumas 

inconsistências e erros permanecem, os quais resultam de frequentes 

atualizações/alterações e instabilidades do sistema bem como de 

problemas no processamento das informações na Plataforma Sucupira.  

 Considerando os princípios que norteiam a concepção da Plataforma 

Sucupira e diante dos prazos estabelecidos pela CAPES para envio das 

informações referente ao ano de 2013, há a expectativa de corrigir as 

inconsistências, os erros de preenchimento e os erros de 

processamento, ainda durante o triênio de avaliação, para não 

prejudicar a avaliação do respectivo Programa de Pós-graduação 

Parecer de Homologação da PROPG 



5. Plataforma Sucupira 

 Preenchimento dos dados de 2013 e 

chancela até o dia 26/09/2014 

 Problemas enfrentados pela CAPES no 

processamento dos dados 

 Análise da CAP/PROPG foi prejudicada 

devido as inconsistências observadas 

 Homologação pela PROPG até o dia 

30/09/2014 (prorrogada 03/10/2014) 

 

 



6. Pontuação TOEFL - ITP 

 Equivalência do TOEFL-ITP (Institucional 

Testing Program) com o CEFR (Common 

European Framework 

 Recomendável: 460-542 pontos (usuário 

intermediário) 

 Pontuação mínima recomendada na parte de 

leitura: 47 pontos 

 Incentivar que todos estudantes do PPG 

realizarem a prova TOEFL-ITP 

 

 

 



7. Reconhecimento de Diplomas 
Estrangeiros  

 Diplomas de cursos ou programas 
estrangeiros já reconhecidos na UFSC 
nos últimos anos; 

 Requerente obteve bolsa por agência 
governamental; 

 Programas estrangeiros admitidos em 
acordos de cooperação internacional com 
agências de fomento governamentais; 

 Programas de universidades de 
reconhecimento internacional.  

Simplificação dos Procedimentos 



7. Reconhecimento de Diplomas 
Estrangeiros  

 Número de processos (Ms e Dr) a serem 
apreciados por semestre pelo PPG 

 

 Proposta PROPG: no mínimo, 4 processos 
a serem apreciados por PPG no semestre 

 

 Cobrança de taxas suspensa 

Consulta aos Programas 



8. Proposta de Calendário Acadêmico 
da Pós-Graduação de 2015 

 PPGs Semestrais 
 

Semestre 2015.1 

Início: 02/03/2015  

Término: 03/07/2015 
 

Semestre 2015.2 

Início: 03/08/2015 

Término: 04/12/2015 

 

 PPGs Trimestrais 
 

Trimestre 2015.1 

Início: 02/03/2015 e  

Término: 22/05/2015 
 

Trimestre 2015.2 

Início: 01/06/2015 

Intervalo: 11 a 26/07/15 

Término: 04/09/2015 
 

Trimestre 2015.3 

Início: 14/09/2015 

Término: 04/12/2015 

 

 



9. Pendências da Reunião Anterior  

 Atenção psicológica aos estudantes de 
pós-graduação: 

Contatos iniciais com o SAPSI/UFSC 

 Cobrança de taxas para reconhecimento 
de diplomas: 

Contatos iniciais com a AGU/UFSC 

 Formulário de Disciplinas no CAPG 

Aguardando demais alterações do CAPG  



Outubro/2014 

10. Assuntos Gerais 


